REPARTIJA A LA MEDIDA

El Programa Nacional de Inversiones en Salud-PRONIS, inicio funciones en el afio 2017,
desde ese entonces a la fecha pasaron diversos Coordinadores generales, pero ninguno
con la designacion tan accidentada como la Contador Fredy Jordan Medina, para hacer
un recuento de lo sefialado, mencionaremos como en el transcurso del tiempo se estuvo
manipulando el clasificador de cargos del PRONIS, ello con la finalidad de ajustarlo a
su perfil, tal como se muestra a continuacion.

El 21 de diciembre del 2017, mediante Resolucién Jefatural N° 082-2017-PRONIS', se
aprueba el primer clasificador de cargos del PRONIS, en la cual se consignan requisitos
basicos para ocupar dicho cargo.

El 31 de agosto del afio 2018, mediante Resolucién de Coordinacion General N° 010-
2018-PRONIS-CG?, se deroga la Resolucion Jefatural N° 082-2017-PRONIS y en el
mismo documento se aprueba un nuevo clasificador de cargos, el mismo que sefala
mayores exigencias en los requisitos para ocupar el cargo de Coordinador General de
Pronis, como ostentar las profesiones de Arquitectura, Ingenieria Civil o Ingenieria
Industrial, estudios concluidos de maestria y contar con experiencia minima de 10 afios
en el sector publico y privado, ademas de contar con experiencia en la tematica de
proyectos de inversion publica, dichos requisitos buscan elevar la valla de idoneidad del
profesional que debe ocupar el maximo cargo en PRONIS, considerando ademas que
es una entidad especializadas en temas de inversion publica en infraestructura

hospitalaria.

Bajo esos requisitos indicados, el 11 de febrero del 2019, la Ministra de salud de aquel
entonces Elizabeth Zulema Tomas Gonzales (Ministra Vizcarrista), designa en el cargo
de Coordinador General de PRONIS, al Ing. Civil Raul Antonio Mora Guillen (Resolucion
Ministerial N° 150-2019-MINSA?), el ante una exigencia de la ministra vizcarrista, como
una de sus principales acciones fue cambiar el perfil profesional para ocupar el cargo
del Coordinador General, tal como se aprecia en la Resolucion de Coordinacién General
N° 038-2019-PRONIS-CG* y Resolucion de Coordinacion General N° 050-2019-
PRONIS-CG®, aprobada el 27 de mayo del 2019 (menos de 03 meses) en dicha
resolucion se modifica el perfil profesional del Coordinador General de PRONIS,
incluyendo las profesiones de economia, derecho, contador o administrador dentro de
los requisitos y retirando ademas la experiencia en tematica de inversion publica.

Gracias a la modificacion de los requisitos requeridos para ocupar el cargo de
Coordinador General, fue posible por primera vez la designacion del Contador Fredy
Jordan Medina, en dicho cargo, el mismo que fue realizado por la Ministra Vizcarrista
Elizabeth Zulema Tomas Gonzales, mediante Resolucion Ministerial N° 872-2019-
MINSA®, sin embargo, su gestién culmind con la llegada de la Dra. Maria Elizabeth
Hinostroza Paredes, como nueva Ministra de Salud, la misma que designé como

1 Se adjunta Anexo el documento.
2 Se adjunta Anexo el documento.
3 Se adjunta Anexo el documento
4 Se adjunta Anexo el documento
5 Se adjunta Anexo el documento.
6 Se adjunta Anexo el documento.



Coordinador General de PRONIS, al Ing. Industrial Neal Martin Maura Gonzales
(Resolucion Ministerial N° 066-2020-MINSA)’.

El Ing. Maura, dentro de sus principales acciones aprueba un nuevo clasificador de
cargos del PRONIS, en la cual se retira de los requisitos del perfil profesional para
ocupar el cargo de Coordinador General las profesiones de economia, derecho,
contador o administrador, por ser profesiones que no estan directamente relacionados
a proyectos de inversion de infraestructura, tal como se evidencia en la Resolucién de
Coordinacion General N° 034-2020-PRONIS-CG?; sin embargo, dicho cambio realizado
le costd el puesto al Ing. Maura; es asi que mediante Resolucion Ministerial N° 192-
2020-MINSA?®, de fecha 14 de abril del 2020, en plena pandemia por el Covid-19, el
flamante nuevo Ministro de Salud Victor Zamora Mesias, designa por segunda vez al
Contador Fredy Jordan Medina en el cargo de Coordinador General de PRONIS; sin
embargo, Jordan no cumplia con los requisitos indicados en la Resolucion de
Coordinacion General N° 034-2020-PRONIS-CG. Por tal motivo, el mismo dia 14 de
abril, el Ministro Zamora, mediante Resolucion Ministerial N° 197-2020-MINSA', deja
sin efecto la designacién de Jordan, tratando de corregir la ilegal designacion.

En esa misma linea, el Ministro Zamora mediante Resolucién Ministerial N° 201-2020-
MINSA', de fecha 15 de abril de 2020, designa temporalmente en adicion de sus
funciones como Coordinador General de PRONIS, al Ing. Edwin Rene Coyla Carrefio
(trabajador cas de pronis). 01 dia despues, el “designado temporalmente” mediante
Resolucién de Coordinacion General N° 037-2020-PRONIS-CG'?, de fecha 17 de abril
del 2020, deroga la Resolucion de Coordinacion General N° 034-2020-PRONIS y se
restablece la vigencia del clasificador de cargos aprobado por Resolucion de
Coordinacion General N° 050-2019-PRONIS, la cual incluye las profesiones de
economia, derecho, contador o administrador como requisito para ocupar el cargo de
CG de PRONIS.

Gracias a esa manipulacion, mediante Resolucion Ministerial N° 220-2020-MINSA™?, de
fecha 23 de abril del 2020, (06 dias despues) el Ministro Zamora designa por tercera
vez al Contador Fredy Jordan Medina como Coordinador General de PRONIS.

7 Se adjunta Anexo el documento.
8 Se adjunta Anexo el documento.
9 Se adjunta Anexo el documento.
10 e adjunta Anexo el documento.
11 e adjunta Anexo el documento.
12 5e adjunta Anexo el documento
13 Se adjunta Anexo el documento



MINISTERIO DE SALUD
Programa Nacional de Inversiones
en Salud - PRONIS

Resolucion Jefatural
N° 082-2017-PRONIS

Lima, 21 de diciembre de 2017

VISTOS:

El Informe N° 317-2017-PRONIS/UAF del 13 de diciembre de 2017,
del Jefe (e) de la Unidad de Administracion y Finanzas, que adjunta el Informe Técnico N°
092-2017-PRONIS/UAF-ERHH del 11 de diciembre de 2017, del Area de Recursos
Humanos y el Informe Legal N° 248-2017-PRONIS/UAL del 15 de diciembre de 2017, del
Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2014-SA, se crea el
Programa Nacional de Inversiones en Salud, con la finalidad de ampliar y mejorar la
capacidad resolutiva de los establecimientos de salud y coadyuvar a cerrar las brechas en
infraestructura y oferta de servicios para obtener las mejorar sanitarias, en cumplimiento de
los lineamientos de la politica nacional y sectorial;

Que, con Resolucion Ministerial N° 955-2014/MINSA, se dispuso que
el Programa Nacional de Inversiones en Salud ejecute sus actividades a través de la Unidad
Ejecutora 123 del Pliego 011: Ministerio de Salud,;

Que, a través de la Resoluciéon Ministerial N° 463-2015/MINSA del 31
de julio de 2015, se aprob¢ el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Inversiones
en Salud, como documento normativo de gestion institucional;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 032-2017-SA se modifico
el Decreto Supremo N° 035-2014-SA, que crea al Programa Nacional de Inversiones en
Salud — PRONIS, estableciéndose que su objeto es formular, evaluar y ejecutar los
proyectos de inversion de mediana y alta complejidad de los érganos del Ministerio de Salud
que tienen competencia sobre esa materia, considerando los enfoques de geénero,
interculturalidad y derechos humanos. Asimismo, formula, evalla y ejecuta proyectos de
inversion en salud, bajo cualquier fuente de financiamiento, para todos los niveles de
complejidad a nivel nacional, en el marco de convenios suscritos y conforme a la
normatividad vigente. Gestiona y supervisa el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en el marco de los proyectos de inversién ejecutados bajo las modalidades de
asociacion publico privado y obras por impuestos, conforme a la normatividad vigente;



Que, a través del Informe N° 317-2017-PRONIS/UAF la Unidad de
Administracion y Finanzas, remite el Informe Técnico N° 092-2017-PRONIS de la Unidad de
Recursos Humanos, el cual adjunta la propuesta de Clasificador de Cargos del Programa
Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS, debido a que el Programa no cuenta con uno
y que el Clasificador del Ministerio de Salud no se adecua a la necesidad funcional del
PRONIS, siendo un documento de gestidn de Recursos Humanos necesario para la
operatividad institucional, el cual permitira la adecuada elaboracion del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional - CAP del Programa, mejorando su operatividad,
proporcionando al érgano responsable de la gestion de recursos humanos la informacion
sobre requisitos minimos estandar de los cargos de la entidad para la gestion del sistema
administrativo de recursos humanos, proporcionara a los 6rganos y unidades organicas
informacién minima y orientadora para elaborar perfiles de cargos, recomendando la
elaboracion del acto resolutivo para su aprobacion;

Que, se debe tener presente que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado, que declara el proceso de modernizacion del
Estado en sus diferentes instancias, dependencias, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico descentralizado y
al servicio del ciudadano; teniendo por objeto establecer los principios y la base legal para
iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del Estado en todas sus instituciones e
instancias, implicando una reorganizacion integral del sector incluyendo aspectos
funcionales, estructurales, de recursos humanos, entre otros; precisando como finalidad
fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mayor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece
como su finalidad que las entidades publicas del Estado alcance mayores niveles de eficacia
y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil,
asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, define a la entidad publica, para el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, entendiéndose como entidad publica Tipo
A, a aquella organizacién que cuente con personeria juridica de derecho publico, cuyas
actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto se encuentran
sujetas a las normas comunes de derecho publico, condicion que cumple el Ministerio de
Salud; asimismo, considera y para efectos del sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se considera entidad publica Tipo B, aquellos o6rganos
desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, de una entidad publica Tipo A que,
conforme a su manual de operaciones o documento equivalente, cumpla con tener.
competencia para contratar, sancionar y despedir; contar con una oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces, un titular, entendiéndose como la maxima autoridad
administrativa y/o una alta direccién o la que haga sus veces y; contar con resolucion del
titular de la entidad publica a la que pertenece definiéndola como Tipo B;

Que, el mediante Resolucién Ministerial N° 410-2017/MINSA del 30 de
mayo de 2017, se define al Programa Nacional de Inversiones en Salud como una Entidad
de Tipo B del Ministerio de Salud, para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de
Recursos Humanos;

Que, uno de los documentos de gestion de recursos humanos para la
operatividad del Programa, es el Cuadro de Asignacion del Personal Provisional (CAP
provisional), documento en el cual se plasman los puestos que requiere toda institucion para
el cumplimiento de sus funciones, la cual esta regulada por la Directiva N° 002-2016-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos,
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE"; en la cual se
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establece que la elaboracion del CAP provisional se formula a partir de la estructura organica
de la entidad aprobada en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones, segun corresponda; en su defecto el Clasificador del Ministerio del sector al
que pertenece y/o el Manual Normativo de Clasificaciéon de Cargos de la Administracion
Publica;

Que, sobre ello, el Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion y Finanzas, sefiala en el numeral 2.3 de su Informe N° Técnico N° 092-2017-
PRONIS que “(...) teniendo en cuenta que el PRONIS no cuenta con un Clasificador de
Cargos y el Clasificador del MINSA no contiene todos los cargos que requiere el PRONIS
(como por ejemplo, el cargo de Coordinador General, maxima autoridad del PRONIS) y
muchos de los que contiene, no responden a la necesidad funcional del programa (por
ejemplo, el cargo de “Jefe de Unidad” en el clasificador del MINSA tiene clasificacion SP-
DS, mientras que el PRONIS requiere que dicho cargo tenga clasificacion EC); es necesario
contar con un Clasificador de Cargos del PRONIS, el cual permitiré la adecuada elaboracion
del CAP Provisional del Programa, mejorando su operatividad, ademas de proporcionar al
organo responsable de la gestion de recursos humanos la informacion sobre los requisitos
minimos estandar de los cargos de la entidad para la gestién del sistema administrativo de
recursos humanos; asimismo, proporcionara a los érganos y unidades orgénicas informacion
minima y orientadora para elaborar perfiles de cargos, segun el grupo ocupacional y el nivel
que corresponda’;

Que, conforme a lo antes expuesto, corresponde sefialar que el Decreto
Supremo N° 035-2014-SA, sobre la conduccién y direccion del Programa Nacional de
Inversiones en Salud, se designd con Resolucion Ministerial N° 852-2016/MINSA del 28 de
octubre de 2016, a la arquitecta Lidia Saccatoma Tinco como su Coordinadora General; y a
través de la Resolucion Ministerial N° 971-2016/MINSA del 15 de diciembre de 2016, se
designo a la Coordinadora General del Programa Nacional de Inversiones en Salud, como
Titular de la Unidad Ejecutora 125 Programa Nacional de Inversiones en Salud del Pliego
011 Ministerio de Salud;

Que, el Manual de Operaciones, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 463-2015/MINSA del 31 de julio de 2015, establece en su literal j) del articulo 15°, como

. funcién de la Coordinacion General del Programa Nacional de Inversiones en Salud el “Emitir
' resoluciones en los asuntos concernientes a las funciones y actividades del PRONIS”,

Con las visaciones del Jefe (e) de la Unidad de Administracion y
Finanzas, y del Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Clasificador de Cargos del Programa Nacional
de Inversiones en Salud — PRONIS.

Articulo 2.- Publicar la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional.

Registrese y Comuniquese

Titular UE 125 - PRONIS
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.  PRESENTACION

La Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacidon de la Gestién del Estado y sus modificatorias,
establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién del Estado lo cual
implica una reorganizacion integral del sector, incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de
recursos humanos, entre otros. En su articulo 4°, la Ley establece como finalidad fundamental, la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencién a la
ciudadania optimizando el uso de los recursos publicos y haciendo transparente su gestion, con la
colaboracion de servidores publicos calificados.

En ese contexto, para mejorar la gestién de los servidores publicos se requiere la elaboracién y
aprobacién de documentos técnico-normativos, entre ellos el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es el Clasificador de Cargos, que debe
estar actualizado y en relacién a las necesidades actuales que el proceso de modernizacién del
Estado demanda.

De otro lado, la clasificacion de cargos tiene como objeto ordenar los puestos en el Estado y las
entidades publicas segin su grupo ocupacional, considerando su jerarquia y nivel de
responsabilidad; estableciendo asi, el conjunto de requisitos minimos para sus ocupantes, asi como
definiendo las funciones genéricas por cada tipo de puesto.

La elaboracion del presente Clasificador de Cargos ha tomado como referencia los puestos genéricos
del Manual de Puestos Tipo aprobado por SERVIR, asi como Clasificadores de Cargos de otras
entidades publicas, buscando estandarizar y actualizar los puestos propios para el Programa
Nacional de Inversiones en Salud. De esta manera, el Clasificador de Cargos ordena los puestos
genéricos de la entidad que abarcan funciones generales y requisitos minimos, a los cuales se les
asigna el mismo titulo en tanto son similares en la naturaleza de la funcién y el nivel de
responsabilidad.
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BASE LEGAL

2.1. Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

2.2. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

2.3. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

2.4. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

2.5. Decreto Supremo N° 035-2014-SA que crea el Programa Nacional de Inversiones en
Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

2.6. Resolucion Ministerial N2 463-2015/MINSA, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Inversiones en Salud.

2.7. Resolucidn Ministerial N°® 410-2017/MINSA que define como entidad publica Tipo B del
Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, al Programa Nacional de Inversiones en Salud-PRONIS.

2.8. Resolucién Suprema N2 013-75-OM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracién Publica, y sus modificatorias.

2.9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
002-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Puestos, y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE",
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE.

2.10. Directiva N° 001 —2015—SERVIR/GPGSC “Familias de puestoy rolesy Manual de Puestos
Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil” y Catdlogo de Puestos Tipo, aprobada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 100 — 2015 —SERVIR — PE, y modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 004-2016-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 063 — 2016 —SERVIR.

OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer y ordenar por grupos ocupacionales los cargos requeridos por el Programa Nacional
de Inversiones en Salud — PRONIS, determinando las caracteristicas y requisitos minimos a
exigirse para cada tipo de cargo en la entidad.

Objetivos Especificos

Proporcionar al érgano responsable de la gestion de recursos humanos la informacion
sobre los requisitos minimos estdndar de los cargos de la entidad para la gestion del
sistema administrativo de recursos humanos.

Proporcionar a los érganos y unidades organicas informacion minima y orientadora para
elaborar perfiles de cargos, segulin el grupo ocupacional y el nivel que corresponda.
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IV. GLOSARIO DE TERMINOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Actividades tipicas: En esta seccion se describe las actividades y funciones tipicas e
inherentes al Cargo, detallando en cada Hoja de Cargo con precision y claridad las
especificaciones de cada Clase de Cargo.

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las
funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura.

Clase de Cargo: Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus funciones y
al grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el mismo titulo y para cuyo
desempefio se exigen similares requisitos minimos.

Clasificacion / Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es el
conjunto de clases de cargo que exige requisitos minimos referidos a la formacion
académica, experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados en cuanto a su
responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacidon de los cargos de la
institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

Naturaleza de la Clase: Descripcidon concisa y sintética de la naturaleza de las
actividades del Cargo en lineas generales.

Requisitos minimos: Requerimientos de formacién académica, capacitacidn,
experiencia y habilidades minimas que son necesarios para desempefiar en forma
eficiente las funciones de un cargo.
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V.

ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS

5.1.

5.2.

Criterios para la Clasificacion de Cargos.

En la formulacién del clasificador de cargos se ha tenido en cuenta el criterio funcional,
nivel de responsabilidad y condiciones minimas establecidas en el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de la Administracidn Publica, el cual ha sido contrastado con la

Ley

marco del Empleo Publico y la necesidad funcional del Programa Nacional de

Inversiones en Salud.

Los criterios antes sefialados estan relacionados con la naturaleza de la funcién, el nivel
de responsabilidad y las condiciones minimas que debe reunir una persona para
desempefiar un cargo, conforme se precisa a continuacion:

a)

b

—

Criterio funcional:
Vinculado directamente con la naturaleza de las funciones asignadas a cada cargo.
Criterio de responsabilidad:

Determinado por la mayor o menor complejidad de las funciones del cargo para el
cumplimiento de las metas y objetivos de la organizacidén, asi como, por la
responsabilidad derivada del desempefio de las mismas; y en base de la supervision
que le corresponde ejercer a quien ocupa el cargo, tanto respecto al numero de
trabajadores supervisados, como a la derivacidn de la naturaleza de funciones que
ellos realizan.

Criterio de condiciones minimas:

Referido a las capacidades que debe reunir la persona para ocupar un determinado
cargo, las que se definen en términos de formacion, experiencia y habilidad. El
establecimiento de requisitos minimos se da en razén de la funcién y del grado de
responsabilidad inherente al cargo.

Grupos Ocupacionales

La clasificacion de cargos del PRONIS se establece segun lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, conforme a los siguientes grupos

a)

ocupacionales:

Funcionario Publico (FP):

Desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que
representa al Estado o a un sector de la poblacién, desarrolla politicas del Estado
y/o dirigen organismos o entidades publicas.
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b) Empleado de Confianza (EC):

Desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente. En
ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad.

c) Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS):

Desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un 6rgano,
programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboraciéon de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacién de
politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso publico de méritos y capacidades, su
porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de la entidad. Una quinta
parte de este porcentaje puede ser designada o removida libremente por el titular
de la entidad.

d) Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ):
Desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas el ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que requieren la
garantia de actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas.

e) Servidor Publico Especialista (SP-ES):
Desempeiia labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce funcién
administrativa.

f)  Servidor Publico de Apoyo (SP-AP):
Desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Codificacion.
La codificacion para el clasificador de cargos del PRONIS ha sido determinada

considerando las siglas del grupo ocupacional establecido por la Ley Marco del Empleo
Publico, el cédigo correspondiente al Pliego MINSA y el cédigo del grupo ocupacional.

Funcionario Publico FP 011 01

Empleado de Confianza EC 011 02
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Servidor Publico Dirtivo Superior DS | 011 03
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ 011 04
Servidor Publico — Especialista SP-ES 011 05
Servidor Publico — Apoyo SP-AP 011 06

5.4. Clasificacién de Personal
Para la clasificacién de personal se ha utilizado la clasificacion establecida en el articulo
4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de acuerdo al detalle siguiente:

) Cdigo Cr.li N

CLASIFICACION Grupo CLASE DE CARGO Clase de
Ocupacional Cargo

Empl.eado de EC 011 02 Coordinador/a General 01
Confianza
Empleado de BC.Y 011 02/03 Asesor/a 02/03*
Confianza / SP-D5
Servidor Publico R
Directivosuperor | e | 011 | 02/03 | Jefeade Unidad 02/03*

(*) El codigo asignado al cargo dependera de la clasificacién que se asigne, segun el cuadro del numeral 5.3
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VI

CLASES Y PERFILES DE CARGOS

En esta seccidn se desarrollan las clases de cargos, considerandose la naturaleza de la clase, las
actividades tipicas y los requisitos minimos.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Clasificado: Coordinador/a General Cédigo: | 0110201
Clasificacion: EC
NATURALEZA DE LA CLASE

Conduce el funcionamiento institucional y representa a la institucion ante las entidades
publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Formular, dirigir y ejecutar la politica institucional

b) Dirigir y supervisar las actividades y funciones encargadas a las diversas dependencias del
Programa.

c) Aprobar el presupuesto institucional y los planes necesarios para el ejercicio de las
funciones de la entidad, supervisando su ejecucion.

d) Ejercer la representacion de la entidad ante autoridades publicas y privadas, nacionales y
del exterior.

e) Celebrar actos, convenios y contratos necesarios para el funcionamiento institucional, en
el marco de la normativa vigente.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Titulo Profesional Universitario.
2. Especializacidn en temas afines a la competencia institucional.
3. Experiencia laboral no menor de 10 afios en gestion publica y/o privada.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Clasificado:

Asesor/a

Cadigo:

0110202 / 0110302

Clasificacion:

EC/ SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Asesorar a la Coordinacidén General del Programa en el cumplimiento eficaz y eficiente de sus

funciones.

ACTIVIDADES TiPICAS

a) Asesorar ala Coordinacion General en la gestion de la entidad respecto de los temas que le
sean consultados para la consecucion de los objetivos de la misma.
b) Coordinar y ejecutar acciones del Programa, segun corresponda, que aseguren el
cumplimiento de sus objetivos.

c) Analizar y revisar documentacién e informacion sobre diferentes asuntos relacionados a la
Coordinacién General segln se le solicite.
d) Representar a la Coordinacion General en comisiones y reuniones de trabajo internas y

externas para coadyuvar en los propoésitos y funciones del Programa.

e) Las demas funciones que se le asigne conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS
1. Titulo Profesional Universitario.
2. Preferentemente, con especializacion en temas afines a sus funciones.
3. Experiencia laboral general no menor de 08 afios en gestion publica.
4. Experiencia laboral especifica no menor de 05 afios desempefiando funciones en cargos

directivos, de asesoria o similares.

10
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Clasificado: | Jefe/a de Unidad Cédigo: | 0110203 /0110303

Clasificacién: EC / SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Direccion operativo-estratégica de una unidad organica, de un érgano de apoyo o
asesoramiento.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

b) Definiry organizar las actividades operativas relacionadas con la unidad organica a su cargo.

c) Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion publica en el
ambito de su competencia.

d) Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia.

e) Las demds funciones que le asigne el/la Coordinador/a General conforme a la naturaleza de

su cargo.
REQUISITOS MINIMOS
1. Titulo Profesional Universitario.
2. Preferentemente, con especializacion en temas afines a sus funciones.
3. Experiencia laboral general no menor de 08 afios en gestion publica y/o privada.
4. Experiencia laboral especifica no menor de 03 afios desempefiando funciones en cargos

de jefaturas, de asesoria o similares.

11



MINISTERIO DE SALUD
Programa Nacional de Inversiones
en Salud - PRONIS

Laf

Resolucion Jefatural
N° 010-2018-PRONIS

Lima, 07 de febrero 2018
VISTOS:

El Informe N° 52-2018-PRONIS-UAF del 07 de febrero de 2018,
del Jefe (e) de la Unidad de Administracion y Finanzas, el Informe N°® 107-2018-
PRONIS/UAF-AL del 07 de febrero de 2018, del Jefe del Area de Logistica, el
Memorandum N° 003-2018-PRONIS/UAF-APP del 07 de febrero de 2018, del Jefe del
Area de Programacion y Presupuesto y el Informe Legal N° 032-2018-PRONIS/UAL del
07 de febrero de 2018, del Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

; Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2014-SA, se crea el
*.'\Programa Nacional de Inversiones en Salud, modificado por Decreto Supremo N°® 032-
'!!201?-8!\, que establece que tiene por objeto formular, evaluar y ejecutar los proyectos
./ de inversién de mediana y alta complejidad de los 6rganos del Ministerio de Salud que
tienen competencia sobre esa materia, considerando los enfoques de género,
interculturalidad y derechos humanos. Asimismo, formula, evalia y ejecuta proyectos
de inversion en salud, bajo cualquier fuente de financiamiento, para todos los niveles de
complejidad a nivel nacional, en el marco de los convenios suscritos y conforme a la
normatividad vigente. Gestiona y supervisa el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en el marco de los proyectos de inversion ejecutados bajo la modalidad
de asociacion publico privado y obras por impuestos, conforme a la normatividad
vigente;

Que, a través de la Resoluciéon Jefatural N° 005-2018-PRONIS

\ del 16 de enero de 2018, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Programa

. | Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS, del ejercicio presupuestal 2018, cuyo valor

| asciende a S/. 983,200.00 (Novecientos Ochenta y Tres Mil Doscientos con 00/100
Soles);

Que, por otro lado, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 350-2015-EF,
modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, establece que una vez aprobado el
Plan Anual de Ccntrataciones, éste debe ser modificado cuando se tenga que incluir o
excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion,
confcrme a los lineamientos establecidos por el OSCE;




Que al respecto, el sub numeral 7.6.1 del numeral 7.6 de la
Directiva N° 005-2017-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, aprobado por
Resolucion N°® 005-2017-OSCE/CD, sefiala que el PAC puede ser modificado, durante
el curso del afio fiscal, para incluir o excluir contrataciones, en caso que se produzca
una reprogramacion de las metas institucionales propuestas o una modificacion de la
asignacion presupuestal, asi como cuando se modifique el tipo de procedimiento de
seleccioén previsto en el PAC como resultado de la determinacion del valor referencial:

Que, mediante Memorandum N° 042-2018-PRONIS/UED del 07
de febrero de 2018, la Unidad de Estudios Definitivos remite a la Unidad de
Administracion y Finanzas los Términos de Referencia para la contratacion del servicio
de consultoria para la elaboracion del expediente técnico a nivel de estudio definitivo del
proyecto de inversion denominado ‘Mejoramiento de los Servicios de Salud del
Establecimiento de Salud La Ramada, distrito La Ramada, provincia de Cutervo,
departamento Cajamarca” Cédigo Unico de Inversiones N°® 2347056;

Que, la Unidad de Preinversion, remite a la Unidad de
Administracion y Finanzas, el Memorandum N° 056-2018-PRONIS/UP, mediante el cual
manifiesta la persistencia de la necesidad de la contratacién del servicio de consultoria
para la formulacién del estudio de preinversion a nivel de perfil del proyecto de inversion
‘publica “Mejoramiento de los Servicios de Salud del Centro de Salud Viraco, distrito de
L/iraco, provincia de Castilla — Arequipa”; precisando que dicha contratacion fue
'tonvocada mediante la Adjudicacion Simplificada N° 017-2017-PRONIS — Primera
“Convocatoria, la cual fue declarada desierta;

Que, con relacion a ello, a través del Informe N° 107-2018-
PRONIS/UAF-AL del 07 de febrero de 2018, el Area de Logistica sefiala que, en
atencion a lo informado por la Unidad de Estudios Definitivos y la Unidad de
Preinversion, y al contar con la disponibilidad presupuestal respectiva, resulta necesaria
la modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacicnal de Inversiones
en Salud 2018, que incluyé en su version original a seis (06) procedimientos de
seleccion; ello a fin de realizar la inclusion de procedimiento de seleccion, de acuerdo al
siguiente detalle:

W
b
. N® TIPO DE OBJETO DE DESCRIPCION DE LOS BIENES, | CANTIDAD VALOR FECHA PREVISTA
= PROCEDIMIENTO | CONTRATACION | SERVICIOS Y OBRAS A CONTRATAR REFERENCIAL DE LA
] Sl CONVOCATORIA
/4

R SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA

" ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO A NIVEL DE ESTUDIO
DEFINITIVO  DEL  PROYECTO DE
07 | CONCURSO CONSULTORIA | INVERSION: "MEJORAMIENTO DE LOS

| PUBLICO DE OBRA SERVICIOS DE  SALUD  DEL 1 820.000.00 02 - Febrero

| ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA
RAMADA, DISTRITO LA RAMADA
PROVINCIA DE CUTERVO
DEPARTAMENTD CAJAMARCA® CON
CODIGO UNICO DE INVERSIONES N*
| 2347058

l SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
FORMULACION DEL ESTUDIO DE
PREINVERSION A NIVEL DE PERFIL

08 ADJUDICACION SERVICIOS DEL PROYECTO DE INVERSION 1 338 495 84 02 - Fabrero

SIMPLIFICADA, PUBLICA ‘MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO
DE SALUD VIRACO, DISTRITO DE
VIRACO, PROVINCIA DE CASTILLA-

| AREQUIPA® ]

Que, por su parte, el numeral 7.6.2 de la Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones” sefiala que la modificacion del PAC debe ser
aprobado mediante instrumento emitido por el Titular de la Entidad;




Que, a través de la Resolucion Ministerial N® 852-2016/MINSA
del 28 de octubre de 2016, se designd a la arquitecta Lidia Saccatoma Tinco, como
Coordinadora del Programa Nacional de Inversiones en Salud; y, mediante Resolucion
Ministerial N® 971-2016/MINSA del 15 de diciembre de 2016, se le designdé como Titular
de la Unidad Ejecutora 125 — Programa Nacional de Inversiones en Salud del Pliego
011 Ministerio de Salud;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los literales a. y h. del articulo
15° del Manual de Operaciones del PRONIS, aprobado por Resolucion Ministerial N°
463-2015/MINSA, el cual establece como funcién de su Coordinador General “Formular,
dirigir y ejecutar la politica institucional y demas normas técnico-administrativas
orientadas a lograr el mejoramiento institucional, en concordancia con las politicas del
Sector” y "Aprobar los planes necesarios para el ejercicio de las funciones del PRONIS”;

Con la visacion del Jefe (e) de la Unidad de Administracion y
Finanzas, el Jefe del Area de Logistica de la Unidad de Administracién y Finanzas, y el
Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Primera modificacién del Plan Anual de
Contrataciones del Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS, del ejercicio
presupuestal 2018, segun Anexo adjunto que forma parte integrante de la presente

I Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la maodificacion del Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al ejercicio 2018, se publigue en el Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de su
aprobacién, conforme a lo sefialado en el numeral 7.6.3 de la Directiva N* 005-2017-
OSCE/CD "Plan Anual de Contrataciones”.

Articulo 3°.- Disponer que la Unidad de Relaciones Institucionales
y Comunicacion efectue la publicacion de la presente resolucion en el portal web del
Programa Nacional de Inversiones en Salud.

Registrese y Comuniquese

\\"‘\%’-s- """"";cﬁ?
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erogramg Nacional de Inversiones en
. Tiutar UE 125 - PRONIS
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20 NORMAS LEGALES

Martes 12 de febrero de 2019 / k-4 El Peruano

Designan Coordinador General del
Programa Nacional de Inversiones en Salud
- PRONIS

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 150-2019/MINSA

Lima, 11 de febrero del 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 852-2016/
MINSA, de fecha 28 de octubre de 2016, se designo
a la arquitecta Lidia Saccatoma Tinco, en el cargo
de Coordinadora General del Programa Nacional
de Inversiones en Salud - PRONIS del Ministerio de
Salud;

Que, en ese sentido, se ha visto por conveniente dar
por concluida la designacion sefalada en el considerando
precedente y designar al profesional que desempenara el
cargo en mencion;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; y
el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la
Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del
Ministerio de Salud,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion de la
arquitecta Lidia Saccatoma Tinco, efectuada mediante
Resoluciéon Ministerial N° 852-2016/MINSA, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al ingeniero civil Raul Antonio
Mora Guillén, en el cargo de Coordinador General del
Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS
del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud

1740210-3

Designan Directora General de la Oficina
General de Comunicaciones

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 151-2019/MINSA

Lima, 11 de febrero de 2019

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a
General, CAP-P N° 739, Nivel F-5, de la Oficina General
de Comunicaciones del Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido, resulta pertinente designar al
profesional que ejercera el cargo en mencién;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y
el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la
Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la licenciada en ciencias
de la comunicacién Gissella Vanessa Olivera Sanchez, en
el cargo de Directora General, CAP-P N° 739, Nivel F-5,
de la Oficina General de Comunicaciones del Ministerio
de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud

1740323-1

Designan miembros del Consejo Directivo
de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

RESOLUCION SUPREMA
N° 001-2019-TR

Lima, 11 de febrero de 2019

VISTOS: El Oficio N° 1139-2018-SUNAFIL/GG y los
Oficios N°s. 001 y 069-2019-SUNAFIL/GG de la Gerencia
General de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral-SUNAFIL; v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 8 y 9 de la Ley N° 29981, Ley que
crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral-SUNAFIL, modifica la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales vy
modificatoria, establecen que el Consejo Directivo de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
— SUNAFIL, es el 6rgano maximo de la entidad. Es
responsable de aprobar las politicas institucionales
y la direccion de la entidad, cuyos miembros son
designados para un periodo de tres afios, mediante
resolucién suprema refrendada por el Ministro de
Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 005-2017-
TR se designé a los miembros del Consejo Directivo de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, entre ofros, a la sefiora Heidi Soraya Cardenas
Arce, en representacion del Seguro Social de Salud —
ESSALUD, y al sefior José Antonio Aréstegui Girano, en
representacion de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria — SUNAT, quienes han
presentado sus renuncias ante dicho Consejo Directivo;

Que, asimismo, mediante Resolucién Suprema N°
025-2018-TR se designé al sefior Italo Roman Mortola
Flores, como miembro del Consejo Directivo de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-
SUNAFIL, en representacion del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, quien ha presentado su renuncia
ante dicho Consejo Directivo;

Que, el literal ¢) del inciso 9.2 del articulo 9 de la Ley N°
29981, establece que los miembros del Consejo Directivo
pueden ser removidos mediante resolucién suprema
refrendada por el Ministro de Trabajo y Promocién del
Empleo, de acuerdo a las causales de vacancia, entre
otras, la de renuncia aceptada;

Que, conforme a lo expuesto y en atencién a los
documentos de vistos, resulta pertinente aceptar las
renuncias sefaladas en los considerandos precedentes, y
designar a los nuevos miembros del Consejo Directivo de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatoria, y




MINISTERIO DE SALUD
Programa Nacional de Inversiones
en Salud - PRONIS

Resolucion de Coordinacion General
N° 036-2019-PRONIS-CG

Limag 3 may 2019

VISTOS:

La propuesta de Clasificador de Cargos de la Unidad de
Administracion y Finanzas a través del Informe Técnico N° 006-2019-MINSA/PRONIS-UAF-
SURH; el Memorando N° 80-2019-MINSA/PRONIS-UPPM, y el Informe Legal N* 090-2019-
MINSA/PRONIS-UAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, se creo el Programa Nacional de Inversiones en Salud
con la finalidad de ampliar y mejorar la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud
y coadyuvar a cerrar las brechas en infraestructura y oferta de servicios para obtener las
mejoras sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos de la politica nacional y sectorial;

Que, con Resolucién Ministerial N® 463-2015/MINSA del 31 de julio
de 2015, se aprobé el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Inversiones en
Salud, como documento normativo de gestion institucional, en el que se determind la
naturaleza, funciones, estructura funcional y principales procesos que desarrolla el
Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 410-2017/MINSA del 30 de
mayo de 2017 se definio al Programa Nacional de Inversiones en Salud como entidad
publica Tipo B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos y por tanto competente para aprobar sus instrumentos de gestion en
dicha materia conforme a la normativa vigente;

Que, con Resolucién Ministerial N° 1151-2018/MINSA del 21 de
noviembre de 2018, se aprobd el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Inversiones en Salud, como documento normativo de gestién institucional, en el que se"
determina la naturaleza, funciones, estructura funcional y principales procesos;

Que, en dicho contexto mediante Resolucion de Coordinacion
General N° 010-2018-PRONIS-CG de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobo el



Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud de acuerdo al nuevo
Manual de Operaciones;

Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo,
cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en
las entidades publicas, en funcion a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad
la clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestion;

Que, la Unidad de Administracion y Finanzas, por medio de la Sub
Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe Técnico N° 006-2019-MINSA/PRONIS-
UAF-SURH de fecha 30 de abril de 2019 ha propuesto un nuevo clasificador de cargos de
acuerdo a las necesidades de la entidad y al actual mercado laboral, teniendo en cuenta el
Manual de Operaciones de la entidad:

Que, conforme al Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, el Programa Nacional de Inversiones en Salud se
encuentra a cargo de un Coordinador General, quien conforme al literal k) articulo 8° de su
Manual de Operaciones es competente para emitir las resoluciones que correspondan al
ambito de su competencia;

Que, en consecuencia, corresponde a la Coordinacion General del
PRONIS, en su calidad de titular de la entidad, emitir el acto resolutivo de aprobacion del
clasificador de cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud;

De conformidad con el literal k) del articulo 8° del Manual de
Operaciones del PRONIS, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1151-2018/MINSA, con
las visaciones del Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, del
Jefe (e) de la Unidad de Administracion y Finanzas, del Jefe (e) de la Sub Unidad de /. -~
Recursos Humanos y del Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Juridica:

| SE RESUELVE:
‘ Articulo 1.- Derogacion
| Dejar sin efecto la Resolucion de Coordinacion General N° 010-2018- /
| PRONIS-CG.

Articulo 2.- Aprobacion de Clasificador de Cargos

Aprobar el Clasificador de Cargos del Programa Nacional de
Inversiones en Salud, la cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 3.- Vigencia
Disponer que la presente resolucion estara vigente a partir del dia
siguiente de su publicacién en el portal web institucional.

! Articulo 4.- Notificacién y Publicacién en el Portal Web

: Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

| efectue la notificacion de la presente resolucion y su anexo a las unidades involucradas y

| proceda a su publicacion en el portal web institucional del Programa Nacional de Inversiones
en Salud.

Registrese y Comuniquese

L ANTONIO MORA

Coordinador Gen

grama Nacional de inversiones en Salud
Titular UE 125 PRONIS

ILLEN
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. PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién del Estado, lo cual implica una reorganizacion integral de los sectores,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de recursos humanos, entre otros. En su
articulo 4°, la Ley establece como finalidad fundamental, la obtencion de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencién a la ciudadania,
optimizando el uso de los recursos publicos y haciendo transparente su gestion, con la
colaboracién de servidores publicos calificados.

En ese contexto, para mejorar la gestion de los servidores publicos, se requiere la
elaboracién y aprobacion de documentos técnico-normativos, entre ellos el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es
el Clasificador de Cargos, que debe estar actualizado y en concordancia con las
necesidades actuales que el proceso de modernizacion del Estado demanda.

De otro lado, la clasificacion de cargos tiene como objeto ordenar los puestos en las
entidades publicas segun su grupo ocupacional, considerando su jerarquia y nivel de
responsabilidad, estableciendo asi, el conjunto de requisitos minimos para quienes los
ocupen, asi como definiendo las funciones genéricas por cada tipo de puesto.

La elaboracion del presente Clasificador de Cargos ha tomado como referencia los puestos
genéricos del Manual de Puestos Tipo aprobado por Servir, asi como Clasificadores de
Cargos de otras entidades publicas, buscando estandarizar y actualizar los puestos propios
para el Programa Nacional de Inversiones en Salud. De esta manera, el Clasificador de
Cargos ordena los puestos genéricos de la entidad que abarcan funciones generales y
requisitos minimos, a los cuales se les asigna el mismo titulo en tanto son similares en la
naturaleza de la funcién y el nivel de responsabilidad.

Il. BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 035-2014-SA que crea el Programa Nacional de Inversiones

en Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la

Ley del Servicio Civil. —

e Resolucién Suprema N° 013-75-OM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de"' R\

Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica, y sus modificatorias.

» Resolucién Ministerial N° 463-2015/MINSA, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Inversiones en Salud. N

« Resolucién Ministerial N° 410-2017/MINSA que define como entidad publica Tlpo"
B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, al Programa Nacional de Inversiones en Salud-PRONIS.

« Resolucion Ministerial N° 1151-2018-MINSA, que aprueba el Manual
Operaciones del PRONIS, modificado.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba
la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.




C? = I Programa Nacional de
% PERU | Ministerio de Salud o N e sion s ch Sakid

» Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 082-2017-PRONIS.

» Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud, aprobado
mediante Resolucién de Coordinacion General N° 010-2018-PRONIS-CG.

OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Establecer y ordenar por grupos ocupacionales los cargos requeridos por el
Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS, determinando las
caracteristicas y requisitos minimos a exigirse para cada tipo de cargo en la
entidad.

3.2 Objetivos Especificos

* Proporcionar al estamento responsable de la gestion de recursos humanos,
la informacion sobre las caracteristicas y los requisitos minimos estandar,
de los cargos de la entidad, para la gestion del sistema administrativo de
recursos humanos.

e Proporcionar a las Unidades y Sub Unidades del Programa, informacion
minima y orientadora para elaborar perfiles de cargos, segun el grupo
ocupacional y el nivel que corresponda.

GLOSARIO DE TERMINOS

* Actividades tipicas: Describe las actividades y funciones tipicas e inherentes al
Cargo, detallado en cada hoja de Identificacion del Cargo, con precision y claridad,
las especificaciones de cada Clase de Cargo.

« Cargo: Elemento basico de una organizacién, caracterizada por la naturaleza de
las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

e Clase de Cargo: Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus
funciones y al grado de responsabilidad que asumen, a los cuales se les asigna el
mismo titulo y para cuyo desempefio se exigen similares requisitos minimos.

e Clasificacion / Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es
el conjunto de clases de cargo que exige requisitos minimos referidos a la
formacién académica, experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados
en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

« Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacién de los
cargos de la institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

+ Funcioén: Conjunto de acciones afines y coordinadas que deben realizarse para
el logro de los objetivos.
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« Naturaleza de la Clase: Descripcion concisa y sintética de la naturaleza de las
actividades de responsabilidad del Cargo, en lineas generales.

* Requisitos minimos: Requerimientos de formacién académica, capacitacion,
experiencia y habilidades minimas que son necesarios para desempenar en forma
eficiente las funciones de un cargo.

ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS

5.1

5.2

Criterios para la Clasificacion de Cargos

En la formulacién del Clasificador de Cargos se ha tenido en cuenta el criterio
funcional, nivel de responsabilidad y condiciones minimas establecidas en el
Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracion Publica, el
cual ha sido contrastado con la Ley marco del Empleo Publico y la necesidad
funcional del Programa Nacional de Inversiones en Salud.

Los criterios antes sefialados estan relacionados con la naturaleza de la
funcion, el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas que debe reunir
una persona para desempenar un cargo, conforme se precisa a continuacion:

a) Criterio funcional:

Vinculado directamente con la naturaleza de las funciones asignadas a cada
cargo.

b) Criterio de responsabilidad:

Determinado por la mayor o menor complejidad de las funciones del cargo para
el cumplimiento de las metas y objetivas de la organizacién, asi como por la
responsabilidad derivada del desempefio de las mismas; en base a la
supervision que le corresponde ejercer a quien ocupa el cargo, tanto respecto
al numero de servidores supervisados, como a la naturaleza de las funciones
que estos realizan.

c) Criterio de condiciones minimas:

Referido a las capacidades que debe reunir la persona para ocupar un
determinado cargo, las que se definen en términos de formacion, experiencia y
habilidad. El establecimiento de condiciones minimas se formula atendiendo a
la funcion y al grado de responsabilidad inherente al cargo.

Grupos Ocupacionales

La clasificacion de cargos del PRONIS se establece segun lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, conforme a los
siguientes grupos ocupacionales:

a) Funcionario Publico (FP):

Desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
que representa al Estado o a un sector de la poblacién, desarrolla politicas del
Estado y/o dirige organismos o entidades publicas.
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b) Empleado de Confianza (EC):

Desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.
En ninguln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad.

c¢) Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS):

Desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un oérgano,
programa o proyecto; la supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulaciéon de
politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso publico de meritos y capacidades; su
porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. Una
quinta parte de este porcentaje puede ser designada o removida libremente por
el titular de la entidad.

d) Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ):

Desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas el ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacién administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas.

e) Servidor Publico Especialista (SP-ES):
Desempena labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcion
administrativa.

f) Servidor Publico de Apoyo (SP-AP):
Desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

Codificacion.
La codificacién para el clasificador de cargos del PRONIS ha sido determinada
considerando las siglas del grupo ocupacional establecidas por la Ley Marco
del Empleo Publico; esto es, el codigo correspondiente al Pliego MINSA vy el
codigo del grupo ocupacional, segun como se aprecia en el cuadro siguiente:
Cuadro N° 1: Codificacion
Cédigo
e sos | G080 | oo
ocupacional
Funcionario Publico FP 011 01
Empleado de Confianza EC 011 02
Servidor Publico — Directivo Superior SP-DS 011 03
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ 011 04
Servidor Publico — Especialista SP-ES 011 05
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Cédigo
Do sigas | Go09° | Grupo
y ocupacional
Servidor Publico — Apoyo SP-AP 01 06

5.4 Clasificacion de Personal

Para la clasificacion de personal se ha utilizado Ia clasificacion establecida en
el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de acuerdo al
detalle que se muestra en el Cuadro N° 2:

Cuadro N° 2: Clasificacion

Cédi ! Cadigo
Clasificacion Sigla Pli 90; Grupo Clase de cargo
g ! Ocupacional

Empleado de Coordinador/a
Confianza EC o1 " General

EC !/ SP-DS 011 02/03* Asesor/a
Empleado de
Confianza /
Servidor % )
Publico- EC/ SP-DS 011 02/03 Jefe/a Unidad
Directivo
Superior ,, Coordinador/a

EC/ SP-DS 011 02/03 Zonal

. Jefe/a de Sub
EC / SP-DS 011 02/03 Unidad

(*) El cddigo asignado al cargo dependera de la clasificacién que se asigne, segun el
cuadro N° 1.

VI. CLASES Y PERFILES DE CARGOS

En esta seccion se desarrollan las clases de cargos, considerandose la naturaleza
de la clase, las actividades tipicas y los requisitos minimos.

A continuacién, se desarrollan los perfiles de cargo de Coordinador/a General,
Asesor/a, Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Sub Unidad y Coordinador/a Zonal.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo
Clasificado:

Coordinador/a General Codigo: | 01102

Clasificacion: EC

NATURALEZA DE LA CLASE

Conduce el funcionamiento institucional y representa a la institucion ante las entidades
publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

ACTIVIDADES TiPICAS

a) Formular, dirigir y ejecutar la politica institucional

b) Dirigir y supervisar las actividades y funciones encargadas a las Unidades del
Programa.

c) Proponer el presupuesto institucional y los planes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad, supervisando su ejecucion.

d) Ejercer la representacion de la entidad ante autoridades publicas y privadas,
nacionales y del exterior.

e) Celebrar actos, convenios y contratos necesarios para el funcionamiento

institucional, en el marco de la normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS

1

- 0

Titulo Profesional Universitario en arquitectura o ingenieria civil o ingenieria
industrial.

Estudios de Maestria en Administracion, Gestion Publica y/o Direccion de
Proyectos.

Experiencia laboral general no menor de 10 anos en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral no menor de 06 anos en el sector publico.

Experiencia laboral no menor de 05 afos en cargos de Direccion o Jefatura.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo

Clasificado: Asesor/a Cédigo: | 01102 /01103

Clasificacion: EC / SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Asesora a la Coordinacion General en los aspectos inherentes a la mision del Programa,
para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus objetivos.

ACTIVIDADES TIiPICAS

a) Asesorar a la Coordinacion General en la gestiéon de la entidad y respecto de los
temas que le sean consultados para la consecucion de los objetivos de la misma.

b) Coordinar acciones que faciliten el cumplimiento de los objetivos institucionales.

c) Analizar y revisar documentacion e informacion sobre diferentes asuntos derivados
por la Coordinacién General, para opinién.

d) Representar a la Coordinacion General en comisiones y reuniones de trabajo
internas y externas que le sean asignadas, para coadyuvar en los propédsitos y
objetivos del Programa.

e) Las demas funciones que se le asigne conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario acorde a la naturaleza del cargo.

Experiencia laboral general no menor a 10 afios en el sector publico o privado.
Experiencia laboral no menor de 05 afios en el sector pablico.

Experiencia laboral especifica desemperiando funciones de jefes o asesoria a nivel
de Direccién o de Jefaturas o similares relacionadas a la funciéon y/o materia, de
preferencia.

00 0o =
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo
Clasificado:

Jefe/a de Unidad Caodigo: | 01102 /01103

Clasificacion: EC/ SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Direccion operativo-estratégica de una Unidad Funcional.

ACTIVIDADES TiPICAS

a)

b)
c)

d)

e)

Planificar, dirigir, y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia
de su competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con la Unidad a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica
en el ambito de su competencia.

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia.

Las demas funciones que le asigne el/la Coordinador/a General conforme a la
naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

O Bk B

Titulo Profesional Universitario acorde a la naturaleza del cargo.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Experiencia laboral general no menor de 08 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral no menor de 05 anos en el sector publico.

Experiencia laboral especifica desempefando funciones de Jefatura o similares
relacionadas a la funcién y/o materia, de preferencia.
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IDENTIFICACION DEL CARGO
Cargo , i
Clasificado: Jefe/a de Sub Unidad Cddigo: | 01102 /01103

Clasificacion: EC / SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Supervision operativa de una Sub Unidad

ACTIVIDADES TiPICAS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Organizar, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en
materia de su competencia.

Proponer y organizar la ejecucion de las actividades operativas relacionadas con la
Sub Unidad a su cargo.

Proponer mejoras para la gestién publica en materia de su competencia.

Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.

Realizar los registros de datos en los aplicativos informaticos que correspondan a su
Sub Unidad.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de la que tiene dependencia,
conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

20

Titulo Profesional Universitario, acorde a la naturaleza del cargo.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Experiencia laboral general no menor de 08 afos en el sector publico o privada.
Experiencia laboral no menor de 03 afios en el sector publico.

Experiencia laboral especifica desempenando funciones de Jefatura o conduccién
de equipos relacionados a la funcién y/o materia, de preferencia.

10




o

Programa Nacional de
Inversiones en Salud

IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo
Clasificado:

Coordinador/a Zonal Codigo: | 01102/01103

Clasificacion: EC/SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Apoya en la coordinacion y seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales en
el ambito de jurisdiccion de la Oficina Zonal.

ACTIVIDADES TIPICAS

a)
b)

c)

d)

Organizar, dirigir y realizar el seguimiento a la ejecuciéon de las actividades
programadas en la Oficina Zonal.

Coordinar con las Unidades de Linea del Programa la ejecucion de actividades
enmarcadas en las intervenciones de su ambito territorial.

Organizar, dirigir y supervisar acciones de seguimiento al cumplimiento de
compromisos devenidos de convenios suscritos por el PRONIS, en su ambito
territorial y los que le sean encargados.

Coordinar con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, y otras
organizaciones que coadyuven al logro de los objetivos institucionales, a solicitud
de la Coordinacion General.

Las demas funciones que se le asigne conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

LR

Titulo Profesional Universitario, acorde a la naturaleza del cargo.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Experiencia laboral general no menor de 06 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral no menor de 03 afos en el sector publico.

Experiencia laboral especifica desempefando funciones relacionadas a la funcion
y/o materia y conduccion de equipos, de preferencia.

11




MINISTERIO DE SALUD
Programa Nacional de Inversiones
en Salud — PRONIS

Resolucion de Coordinacion General
N°J50 -2019-PRONIS-CG

Lima, 27 MAY 2019

VISTOS:

El Proveido N° 1059-2019-PRONIS/UAF que adjunta el Informe
Técnico N° 007-2019-MINSA/PRONIS-UAF-SURH; el Memorando N° 92-2019-
MINSA/PRONIS-UPPM que adjunta el Informe N° 005-2019-MINSA/PRONIS-UPPM-
BGNC, y el Informe Legal N° 111-2019-MINSA/PRONIS-UAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, se cred el Programa Nacional de Inversiones en Salud
con la finalidad de ampliar y mejorar la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud
y coadyuvar a cerrar las brechas en infraestructura y oferta de servicios para obtener las
mejoras sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos de la politica nacional y sectorial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 410-2017/MINSA del 30 de
mayo de 2017 se definié al Programa Nacional de Inversiones en Salud como entidad
publica Tipo B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestion /
de Recursos Humanos y por tanto competente para aprobar sus instrumentos de gestién en
dicha materia conforme a la normativa vigente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 1151-2018/MINSA del 21 de
noviembre de 2018, se aprobé el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Inversiones en Salud, como documento normativo de gestion institucional, en el que se
determina la naturaleza, funciones, estructura funcional y principales procesos;

Que, en dicho contexto mediante Resolucion de Coordinaciéon
General N° 038-2019-PRONIS-CG de fecha 03 de mayo de 2019, se aprobé el Clasificador
de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud de acuerdo al Manual de
Operaciones;

Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo,
cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en
las entidades publicas, en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad
la clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestion;



Que, la Unidad de Administraciéon y Finanzas, por medio de la Sub
Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe Técnico N° 007-2019-MINSA/PRONIS-
UAF-SURH de fecha 16 de mayo de 2019 ha propuesto el nuevo Clasificador de Cargos del
PRONIS de acuerdo a las necesidades de la entidad, teniendo en cuenta el Manual de
Operaciones de la entidad;

Que, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
mediante Informe N° 005-2019-MINSA/PRONIS-UPPM-GBNC concluye indicando que
resulta necesario aprobar el nuevo Clasificador de Cargos del Programa Nacional de
Inversiones en Salud, el cual esta orientado a fortalecer los requisitos minimos de dicho
instrumento de gestion, permitiendo asi contar con profesionales calificados y coadyuvara a
mejorar la estrategia operativa e institucional del programa en el marco de la modernizacion
de la gestion del estado;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, el Programa Nacional de Inversiones en Salud se
encuentra a cargo de un Coordinador General, quien de acuerdo al literal k) articulo 8° de
su Manual de Operaciones se encuentra habilitado para emitir las resoluciones que
correspondan al ambito de su competencia;

Que, en consecuencia, corresponde a la Coordinaciéon General del
PRONIS, en su calidad de titular de la entidad, emitir el acto resolutivo que apruebe el
Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud,

De conformidad con el literal k) del articulo 8° del Manual de
Operaciones del PRONIS, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1151-2018/MINSA, con
las visaciones del Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, del
Jefe (e) de la Unidad de Administracién y Finanzas, del Jefe (e) de la Sub Unidad de
Recursos Humanos y del Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogacion
Derogar la Resolucion de Coordinacion General N° 038-2019-
PRONIS-CG.

Articulo 2.- Aprobacion de Clasificador de Cargos
Aprobar el Clasificador de Cargos del Programa Nacional de
Inversiones en Salud, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Vigencia
Disponer que la presente resoluciéon estara vigente a partir del dia
siguiente de su publicacién en el portal web institucional.

Articulo 4.- Notificaciéon y Publicacion en el Portal Web

Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
efectle la notificacion de la presente resolucién y su anexo a la Unidad de Administracién y
Finanzas y a la Sub Unidad de Recursos Humanos y proceda a su publicacion en el portal
web institucional del Programa Nacional de Inversiones en Salud.

Registrese y comuniquese.

ING. RAUL ANTONIO MORA GUILLEN
Coordinador General
Programa Nagional de-liversiones en Salud
Titular UE 125 - PRONIS 2
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PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion del Estado, lo cual implica una reorganizacion integral de los sectores,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de recursos humanos, entre otros. En
su articulo 4°, la Ley establece como finalidad fundamental, la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencién a la ciudadania,
optimizando el uso de los recursos publicos y haciendo transparente su gestién, con
la colaboracién de servidores publicos calificados.

En ese contexto, para mejorar la gestién de los servidores publicos, se requiere la
elaboracién y aprobacion de documentos técnico-normativos, entre ellos el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, el que a su vez requiere un documento marco
que es el Clasificador de Cargos, que debe estar actualizado y en concordancia con
las necesidades actuales que el proceso de modernizacién del Estado demanda.

De otro lado, la clasificacién de cargos tiene como objeto ordenar los puestos en las
entidades publicas segln su grupo ocupacional, considerando su jerarquia y nivel de
responsabilidad, estableciendo asi, el conjunto de requisitos minimos para quienes los
ocupen, asi como definiendo las funciones genéricas por cada tipo de puesto.

La elaboracion del presente Clasificador de Cargos ha tomado como referencia los
puestos genéricos del Manual de Puestos Tipo aprobado por Servir, asi como
Clasificadores de Cargos de ofras entidades publicas, buscando estandarizar y
actualizar los puestos propios para el Programa Nacional de Inversiones en Salud. De
esta manera, el Clasificador de Cargos ordena los puestos genéricos de la entidad que
abarcan funciones generales y requisitos minimos, a los cuales se les asigna el mismo
titulo en tanto son similares en la naturaleza de la funcién y el nivel de responsabilidad.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestién del Estado, y
modificatorias.

2.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y modificatorias.

2.3 Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado mediante Decreto Supremo N°
032-2017-SA, se cred el Programa Nacional de Inversiones en Salud.

2.4 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

2.5 Resolucién Suprema N° 013-75-OM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de la Administracion Publica, y sus modificatorias.

2.6 Resolucion Ministerial N° 410-2017/MINSA que define como entidad publica Tipo
B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, al Programa Nacional de Inversiones en Salud-PRONIS.

2.7 Resolucién Ministerial N° 1151-2018-MINSA, que aprueba el Manual de
Operaciones del PRONIS.

2.8 Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud, aprobado
mediante Resolucién de Coordinacién General N° 038-2019-PRONIS-CG.

Clasificador de Cargos - Programa Nacional de luversiones en Salud
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OBJETIVOS

3.1

3.2

Objetivo General

Establecer y ordenar por grupos ocupacionales los cargos requeridos por el
Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS, determinando las
caracteristicas y requisitos minimos a exigirse para cada tipo de cargo en la
entidad.

Objetivos Especificos

e Proporcionar al estamento responsable de la gestion de recursos humanos, la
informacion sobre las caracteristicas y los requisitos minimos estandar, de los
cargos de la entidad, para la gestion del sistema administrativo de recursos
humanos.

e Proporcionar a las Unidades y Sub Unidades del Programa, informaciéon
minima y orientadora para elaborar perfiles de cargos, segun el grupo
ocupacional y el nivel que corresponda.

GLOSARIO DE TERMINOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Actividades tipicas: Describe las actividades y funciones tipicas e inherentes al
Cargo, detallado en cada hoja de Identificacion del Cargo, con precisién y claridad,
las especificaciones de cada Clase de Cargo.

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de
las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

Clase de Cargo: Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus
funciones y al grado de responsabilidad que asumen, a los cuales se les asigna el
mismo titulo y para cuyo desempefio se exigen similares requisitos minimos.

Clasificacion / Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es
el conjunto de clases de cargo que exige requisitos minimos referidos a la
formacion académica, experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados
en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacién de los
cargos de la institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

Funcion: Conjunto de acciones afines y coordinadas que deben realizarse para
el logro de los objetivos.

Naturaleza de la Clase: Descripcion concisa y sintética de la naturaleza de las
actividades de responsabilidad del Cargo, en lineas generales.

Requisitos minimos: Requerimientos de formacién académica, capacitacion,

experiencia y habilidades minimas que son necesarios para desempefar en forma
eficiente las funciones de un cargo.

Clasificador de Cargos — Programa Nacional ge lnversienes en Galud
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V. ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS
5.1 Criterios para la Clasificacion de Cargos

En la formulacién del Clasificador de Cargos se ha tenido en cuenta el criterio
funcional, nivel de responsabilidad y condiciones minimas establecidas en el
Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica, el cual
ha sido contrastado con la Ley marco del Empleo Publico y la necesidad funcional
del Programa Nacional de Inversiones en Salud.

Los criterios antes sefialados estan relacionados con la naturaleza de la funcion,
el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas que debe reunir una persona
para desempefiar un cargo, conforme se precisa a continuacion:

a) Criterio funcional:
Vinculado directamente con la naturaleza de las funciones asignadas a cada
cargo.

b) Criterio de responsabilidad:
Determinado por la mayor o menor complejidad de las funciones del cargo para
el cumplimiento de las metas y objetivos de la organizacion, asi como por la
responsabilidad derivada del desempefio de las mismas; en base a la
supervision que le corresponde ejercer a quien ocupa el cargo, tanto respecto
al numero de servidores supervisados, como a la naturaleza de las funciones
que estos realizan.

c¢) Criterio de condiciones minimas:
Referido a las capacidades que debe reunir la persona para ocupar un
determinado cargo, las que se definen en términos de formacion, experiencia y
habilidad. El establecimiento de condiciones minimas se formula atendiendo a
la funcién y al grado de responsabilidad inherente al cargo.

Grupos Ocupacionales

La clasificacién de cargos del PRONIS se establece segtn lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, conforme a los
siguientes grupos ocupacionales:

a) Funcionario Publico (FP):
Desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
que representa al Estado o a un sector de la poblacion, desarrolla politicas del
Estado y/o dirige organismos o entidades publicas.

b) Empleado de Confianza (EC):
Desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.
En ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad.

Clasificador de Cargos — Programa Nacional de luversiones en Salud
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c) Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS):
Desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un érgano,
programa o proyecto; la supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacién de
politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso publico de méritos y capacidades; su
porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. Una
quinta parte de este porcentaje puede ser designada o removida libremente por
el titular de la entidad.

d) Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ):
Desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas el ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacibn administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas.

e) Servidor Publico Especialista (SP-ES):
Desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcién
administrativa.

f) Servidor Publico de Apoyo (SP-AP):
Desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

5.3 Clasificacion de Personal

Para la clasificacién de personal se ha utilizado la clasificacion establecida en el
articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de acuerdo al
siguiente detalle:

CLASIFICACION

(segun ley marco del empleo ptiblico, Ley N° CARGOS
28175)
Grupos Ocupacionales Sigla Clase de Cargo
Empleado de Confianza EC Coordinador/a General

EC Asesor/a

EC Jefe/a Unidad
Empleado de Confianza / Servidor
Publico - Directivo Superior

SP-DS | Jefe/a de Sub Unidad

EC Coordinador/a Zonal

Clasificagor de Cargos - Programa Macional de lnversicias an Salud
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5.4 Codificacion.

La codificacion para el Clasificador de Cargos del PRONIS ha sido determinada
considerando el nimero de pliego, unidad ejecutora y el grupo ocupacional. Para
el efecto, se han asignado los siguientes cédigos:

DESCRIPCION NUMERO
Numero de Pliego (Ministerio de Salud) 011
UE dentro del Pliego (Programa Nacional de Inversiones en Salud) 125
GRUPOS OCUPACIONALES SIGLAS cODIGO
Funcionario Publico FP 01
Empleado de Confianza EC 02
Servidor Publico — Directivo Superior SP-DS 03
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ 04
Servidor Publico — Especialista SP-ES 05
Servidor Publico — Apoyo SP-AP 06

. CLASES Y PERFILES DE CARGOS

En esta seccion se desarrollan las clases de cargos, considerandose la naturaleza de
la clase, las actividades tipicas y los requisitos minimos.

/'L\ continuacién, se desarrollan los perfiles de cargo de Coordinador/a General,
Asesor/a, Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Sub Unidad y Coordinador/a Zonal.

Clasificador de Cargos ~ Programa Nacional de Inversiones en Salud
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Carg_o- Coordinador/a General Codigo: 011 125 02
Clasificado:
Clasificacion: EC

NATURALEZA DE LA CLASE

Conduce el funcionamiento institucional y representa a la institucién ante las entidades
publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

ACTIVIDADES TiPICAS

a)
b)

e)

Formular, dirigir y ejecutar la politica institucional

Dirigir y supervisar las actividades y funciones encargadas a las Unidades del
Programa.

Proponer el presupuesto institucional y los planes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad, supervisando su ejecucion.

Ejercer la representacién de la entidad ante autoridades plblicas y privadas,
nacionales y del exterior.

Celebrar actos, convenios y contratos necesarios para el funcionamiento
institucional, en el marco de la normativa vigente.

REQUISITOS MiNIMOS

1.

ok wnN

Titulo Profesional Universitario en arquitectura o ingenieria civil o ingenieria
industrial o economia o derecho o contador o administracion.

Estudios de Maestria en Administracién, Gestion Publica o Direccién de Proyectos.
Experiencia laboral general no menor de 10 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral no menor de 06 afios en el sector publico.

Experiencia laboral no menor de 05 afios en cargos de Direccién o Jefatura.

Clasificador de Carges - Programa Nacional de Inversiones en Salud
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo e
Clasificado: Asesor/a Cédigo: | 01112502
Clasificacion: EC

NATURALEZA DE LA CLASE

Asesora a la Coordinacion General en los aspectos inherentes a la mision del Programa,
para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus objetivos.

ACTIVIDADES TiPICAS

a) Asesorar a la Coordinacion General en la gestién de la entidad y respecto de los
temas que le sean consultados para la consecucion de los objetivos de la misma.

b) Coordinar acciones que faciliten el cumplimiento de los objetivos institucionales.

c) Analizar y revisar documentacion e informacién sobre diferentes asuntos derivados
por la Coordinacién General, para opinion.

d) Representar a la Coordinacién General en comisiones y reuniones de trabajo
internas y externas que le sean asignadas, para coadyuvar en los propésitos y
objetivos del Programa.

e) Las demas funciones que se le asigne conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario acorde a la naturaleza del cargo.

. Experiencia laboral general no menor a 10 arios en el sector publico o privado.
Experiencia laboral no menor de 05 afios en el sector publico.

Experiencia laboral especifica desempefiando funciones de jefatura o asesoria a
nivel de direcciones o de Jefaturas o similares relacionadas a la funcién y/o materia,
de preferencia.

ropa

Clasificador de Cargos ~ Programa Nacional de lnversiones en Salud
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo . o
Clasificads: Jefe/a de Unidad Cadigo: 011 125 02
Clasificacion: EC

NATURALEZA DE LA CLASE

Direccion operativo-estratégica de una Unidad Funcional.

ACTIVIDADES TiPICAS

a)

e)

Planificar, dirigir, y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia
de su competencia.

Definiry organizar las actividades operativas relacionadas con la Unidad a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica
en el ambito de su competencia.

Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.

Las demas funciones que le asigne el/la Coordinador/a General conforme a la
naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

GghRLON=

Titulo Profesional Universitario acorde a la naturaleza del cargo.

Estudios de Postgrado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Experiencia laboral general no menor de 08 afos en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral no menor de 04 afios en el sector publico.

Experiencia laboral especifica desempefiando funciones de Jefatura o similares
relacionadas a la funcion y/o materia, de preferencia.

Clasificador de Cargos ~ Prograrma Nacional da fiversiones en Selud
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo ; .
Clasificada: Jefe/a de Sub Unidad Cadigo: 011 12503
Clasificacion: SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Supervision operativa de una Sub Unidad

ACTIVIDADES TiPICAS

a) Organizar, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en
materia de su competencia.

b) Proponery organizar la ejecucion de las actividades operativas relacionadas con la
Sub Unidad a su cargo.

c) Proponer mejoras para la gestién plblica en materia de su competencia.

d) Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia.

e) Realizar los registros de datos en los aplicativos informaticos que correspondan a
su Sub Unidad.

f) Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de la que tiene
dependencia, conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MiNIMOS

Titulo Profesional Universitario, acorde a la naturaleza del cargo.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
Experiencia laboral general no menor de 08 arios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral no menor de 03 arios en el sector publico.

Experiencia laboral especifica desemperiando funciones de Jefatura o conduccion
de equipos relacionados a la funcion y/o materia, de preferencia.

el ol

10

Clasificador de Cargos ~ Programa Nacional de Juversiones en Salud



MINISTERIO DE SALUD No53332-2019 )hmsA

.......................................

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 237-2019/MINSA, de fecha 12 de marzo de
2019, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Programa Nacional de
tnversiones en Salud — PRONIS del Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Coordinador/a
General (CAP-P N° 001}, se encuentra clasificado como carge de confianza;

Que, en ese sentido, se estima pertinente designar al profesional que desemperiara el
cargo en mencién;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Secretaria
General y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N® 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacidn de funcionarios publicos; la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; y el Decreto Legislativo N® 1181, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion
rectora del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Designar al contador publico Fredy Jordan Medina, en el cargo de

\ Coordinador General del Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS del Ministerio
de Salud.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 237-2019/MINSA, de fecha 12 de marzo
de 2019, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Programa Nacional
de Inversiones en Salud- PRONIS del Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Cordinador/a
General (CAP-P N° 001), se encuentra clasificado como cargo de confianza;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 872-2019/MINSA, de fecha 20 de
setiembre de 2019, se design6 al sefior Fredy Jordan Medina en el citado cargo de
confianza;

Que, el mencicnado seividor ha presentado su renuncia al cargo al que fue
designado, por lo que corresponde aceptar la misma; asimismo, resulta pertinente designar
al sefor Neal Martin Maura Gonzales en el mencionado cargo de confianza;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, de la Directora General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, del
Secretario General; y, del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que
fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar, la renuncia del sefior Fredy Jordan Medina, a la designacién
efectuada mediante Resolucién Ministerial N° 872-2019/MINSA, dandosele las gracias por
los servicios prestados.



Articulo 2.- Designar al sefior Neal Martin Maura Gonzales, en el cargo de

Coordinador General (CAP — P N° 001), del Programa Nacional de Inversiones en Salud —
PRONIS del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese y publiquese.

el Yeaorlaps

MARIA ELIZABET HI_NOSTROZA PEREYRA
Ministra de Salud '
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MINISTERIO DE SALUD
Programa Nacional de Inversiones
en Salud — PRONIS

Resolucidon de Coordinacion General
N° 34 -2020-PRONIS-CG

Lima, 3 de abril de 2020.

VISTOS:

El Proveido N° 545-2020-PRONIS/UAF que adjunta el Informe
Técnico N° 001-2020-MINSA/PRONIS-UAF/SURH-MCCH; el Memorando N° 106-2020-
MINSA/PRONIS-UPPM que adjunta el Informe N° 009-2020-MINSA/PRONIS-UPPM-
BGNC, y el Informe Legal N° 075-2020-MINSA/PRONIS-UAJ, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, se creo el Programa Nacional de Inversiones en Salud
con la finalidad de ampliar y mejorar la capacidad resolutiva de los establecimientos de
salud y coadyuvar a cerrar las brechas en infraestructura y oferta de servicios para obtener
las mejoras sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos de la politica nacional y
sectorial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 410-2017/MINSA del 30 de
mayo de 2017 se definié al Programa Nacional de Inversiones en Salud como entidad
publica Tipo B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos y por tanto competente para aprobar sus instrumentos de gestion
en dicha materia conforme a la normativa vigente;

Que, con Resolucidn Ministerial N° 1151-2018/MINSA del 21 de
noviembre de 2018, modificado por Resolucion Ministerial N° 1141-2019/MINSA, se
aprobo el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Inversiones en Salud, como
documento normativo de gestion institucional, en el que se determina la naturaleza,
funciones, estructura funcional y principales procesos;

Que, en dicho contexto mediante Resolucion de Coordinacién
General N° 050-2019-PRONIS-CG de fecha 27 de mayo de 2019, se aprobo el Clasificador
de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud;

Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de
trabajo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los
perfiles en las entidades publicas, en funcion a determinados criterios, correspondiendo a
cada entidad la clasificacion y aprobacién de los cargos a incorporarse en dicho
instrumento de gestién;



Que, la Unidad de Administracion y Finanzas, por medio de la Sub
Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe Técnico N° 001-2020-
MINSA/PRONIS-UAF-SURH de fecha 03 de abril de 2020 ha propuesto el nuevo
Clasificador de Cargos del PRONIS de acuerdo a las necesidades de la entidad, teniendo
en cuenta el Manual de Operaciones de la entidad;

Que, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
mediante el Informe N° 009-2020-MINSA/PRONIS-UPPM-GBNC emite opinidn favorable,
concluyendo que resulta necesario aprobar el nuevo Clasificador de Cargos del Programa
Nacional de Inversiones en Salud, el cual esta orientado a fortalecer los requisitos minimos
de dicho instrumento de gestién, permitiendo asi contar con profesionales calificados y
coadyuvard a mejorar la estrategia operativa e institucional del programa en el marco de
la modernizacion de la gestion del estado;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado
por Decreto Supremo N° 032-2017-SA, el Programa Nacional de Inversiones en Salud se
encuentra a cargo de un Coordinador General, quien de acuerdo al literal k) articulo 8° de
su Manual de Operaciones se encuentra habilitado para emitir las resoluciones que
correspondan al ambito de su competencia;

Que, en consecuencia, corresponde a la Coordinacion General del
PRONIS, en su calidad de titular de la entidad, emitir el acto resolutivo que apruebe el
Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud;

De conformidad con el literal k) del articulo 8° del Manual de
Operaciones del PRONIS, con las visaciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, de la Unidad de Administracion y Finanzas, de la Sub Unidad de
Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto
Dejar sin efecto la Resolucién de Coordinacion General N° 050-2019-
PRONIS-CG.

Articulo 2.- Aprobacién de Clasificador de Cargos
Aprobar el Clasificador de Cargos del Programa Nacional de
Inversiones en Salud, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Vigencia
Disponer que la presente resolucion estara vigente a partir del dia
siguiente de su publicacidon en el portal web institucional.

Articulo 4.- Publicacion en el Portal Web

Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
proceda a su publicacion en el portal web institucional del Programa Nacional de
Inversiones en Salud.

Registrese y comuniquese.

GONZALES
ERAL

R
NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD
UE 125 - PRONIS
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PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion del Estado, lo cual implica una reorganizacién integral de los sectores,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de recursos humanos, entre otros.

En su articulo 4°, la Ley establece como finalidad fundamental, la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencion a la
ciudadania, optimizando el uso de los recursos publicos y haciendo transparente su
gestioén, con la colaboracién de servidores publicos calificados.

En ese contexto, para mejorar la gestion de los servidores publicos, se requiere la
elaboracion y aprobacién de documentos técnico-normativos, entre ellos el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional, el que a su vez requiere un documento marco
que es el Clasificador de Cargos, el cual debe estar actualizado y en concordancia con
las necesidades actuales que el proceso de modernizacion del Estado demanda.

De otro lado, la clasificacion de cargos tiene como objeto ordenar los puestos en las
entidades publicas segun su grupo ocupacional, considerando su jerarquia y nivel de
responsabilidad, estableciendo asi, el conjunto de requisitos minimos para quienes los
ocupen, asi como definiendo las funciones genéricas por cada tipo de puesto.

La elaboracion del presente Clasificador de Cargos ha tomado como referencia los
puestos genéricos del Manual de Puestos Tipo aprobado por Servir, asi como
Clasificadores de Cargos de otras entidades publicas, buscando estandarizar y
actualizar los puestos propios para el Programa Nacional de Inversiones en Salud. De
esta manera, el Clasificador de Cargos ordena los puestos genéricos de la entidad que
abarcan funciones generales y requisitos minimos, a los cuales se les asigna el mismo
titulo en tanto son similares en la naturaleza de la funcion y el nivel de responsabilidad.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, y
modificatorias.

2.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y modificatorias.

2.3 Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado mediante Decreto Supremo N°
032-2017-SA, que creo el Programa Nacional de Inversiones en Salud.

2.4 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

2.5 Resolucion Suprema N° 013-75-OM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracién Publica, y sus modificatorias.

2.6 Resolucion Ministerial N° 410-2017/MINSA que define como entidad publica Tipo
B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, al Programa Nacional de Inversiones en Salud-PRONIS.

2.7 Resolucion Ministerial N° 1151-2018/MINSA, modificada por Resolucion
Ministerial N° 1141-2019/MINSA, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Inversiones en Salud.

2.8 Resolucion de Coordinacién General N° 050-2019-PRONIS-CG, que aprueba el
Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud.
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. OBJETIVOS

3.1

3.2

Objetivo General

Establecer y ordenar por grupos ocupacionales los cargos requeridos por el
Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS, determinando las
caracteristicas y requisitos minimos a exigirse para cada tipo de cargo en la
entidad.

Objetivos Especificos

e Proporcionar al estamento responsable de la gestion de recursos humanos, la
informacién sobre las caracteristicas y los requisitos minimos estandar, de los
cargos de la entidad, para la gestion del sistema administrativo de recursos
humanaos.

e Proporcionar a las Unidades y Sub Unidades del Programa, informacion
minima y orientadora para elaborar perfiles de cargos, segun el grupo
ocupacional y el nivel que corresponda.

IV. GLOSARIO DE TERMINOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Actividades tipicas: Describe las actividades y funciones tipicas e inherentes al
Cargo, detallado en cada hoja de Identificacién del Cargo, con precision y claridad,
las especificaciones de cada Clase de Cargo.

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de
las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

Clase de Cargo: Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus
funciones y al grado de responsabilidad que asumen, a los cuales se les asigna el
mismo titulo y para cuyo desempefio se exigen similares requisitos minimos.

Clasificaciéon / Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es
el conjunto de clases de cargo que exige requisitos minimos referidos a la
formacion académica, experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados
en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacion de los
cargos de la institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

Funcion: Conjunto de acciones afines y coordinadas que deben realizarse para
el logro de los objetivos.

Naturaleza de la Clase: Descripcidén concisa y sintética de la naturaleza de las
actividades de responsabilidad del Cargo, en lineas generales.

Requisitos minimos: Requerimientos de formaciéon académica, capacitacion,
experiencia y habilidades minimas que son necesarios para desempenfar en forma

3
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eficiente las funciones de un cargo.

V. ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS

5.1

5.2

Criterios para la Clasificacion de Cargos

En la formulacion del Clasificador de Cargos se ha tenido en cuenta el criterio
funcional, nivel de responsabilidad y condiciones minimas establecidas en el
Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracion Publica, el cual
ha sido contrastado con la Ley marco del Empleo Puablico y la necesidad funcional
del Programa Nacional de Inversiones en Salud.

Los criterios antes sefialados estan relacionados con la naturaleza de la funcion,
el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas que debe reunir una persona
para desempefiar un cargo, conforme se precisa a continuacion:

a) Criterio funcional:
Vinculado directamente con la naturaleza de las funciones asignadas a cada
cargo.

b) Criterio de responsabilidad:
Determinado por la mayor o menor complejidad de las funciones del cargo para
el cumplimiento de las metas y objetivos de la organizacion, asi como por la
responsabilidad derivada del desempefio de las mismas; en base a la
supervision que le corresponde ejercer a quien ocupa el cargo, tanto respecto
al nimero de servidores supervisados, como a la naturaleza de las funciones
que estos realizan.

c¢) Criterio de condiciones minimas:
Referido a las capacidades que debe reunir la persona para ocupar un
determinado cargo, las que se definen en términos de formacion, experiencia y
habilidad. El establecimiento de condiciones minimas se formula atendiendo a
la funcién y al grado de responsabilidad inherente al cargo.

Grupos Ocupacionales

La clasificaciébn de cargos del PRONIS se establece segun lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, conforme a los
siguientes grupos ocupacionales:

a) Funcionario Publico (FP):
Desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
gue representa al Estado o a un sector de la poblacion, desarrolla politicas del
Estado y/o dirige organismos o entidades publicas.

b) Empleado de Confianza (EC):
Desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.
En ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
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entidad.

c) Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS):
Desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un 6rgano,
programa o proyecto; la supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacién de
politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso publico de méritos y capacidades; su
porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de la entidad. Una
quinta parte de este porcentaje puede ser designada o removida libremente por
el titular de la entidad.

d) Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ):
Desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas el ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuaciébn administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas.

e) Servidor Puablico Especialista (SP-ES):
Desempefia labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce funcion
administrativa.

f) Servidor Publico de Apoyo (SP-AP):
Desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

5.3 Clasificacion de Personal

Para la clasificacion de personal se ha utilizado la clasificacién establecida en el
articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de acuerdo al
siguiente detalle:

CLASIFICACION

(segln ley marco del empleo publico, Ley N° CARGOS
28175)
Grupos Ocupacionales Sigla Clase de Cargo
Empleado de Confianza EC Coordinador/a General

EC Asesor/a

Empleado de Confianza / Servidor EC Jefe/a Unidad

Publico - Directivo Superior SP-DS | Jefe/a de Sub Unidad

EC Coordinador/a Zonal
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5.4 Codificacion.

La codificacion para el Clasificador de Cargos del PRONIS ha sido determinada
considerando el numero de pliego, unidad ejecutora y el grupo ocupacional. Para
el efecto, se han asignado los siguientes codigos:

DESCRIPCION NUMERO
Numero de Pliego (Ministerio de Salud) 011
UE dentro del Pliego (Programa Nacional de Inversiones en Salud) 125
i GRUPOS OCUPACIONALES SIGLAS CODIGO

C Funcionario Publico FP 01
Empleado de Confianza EC 02
Servidor Publico — Directivo Superior SP-DS 03
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ 04
Servidor Publico — Especialista SP-ES 05
Servidor Publico — Apoyo SP-AP 06

VI. CLASES Y PERFILES DE CARGOS

En esta seccion se desarrollan las clases de cargos, considerandose la naturaleza de
la clase, las actividades tipicas y los requisitos minimos.

A continuacion, se desarrollan los perfiles de cargo de Coordinador/a General,
Asesor/a, Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Sub Unidad y Coordinador/a Zonal.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Coordinador/a General Cédigo: 01112502

Clasificacion: EC

NATURALEZA DE LA CLASE

Conduce el funcionamiento institucional y representa a la institucion ante las entidades
publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

ACTIVIDADES TIiPICAS

a)
b)

c)
d)

e)

Formular, dirigir y ejecutar la politica institucional.

Dirigir y supervisar las actividades y funciones encargadas a las Unidades del
Programa.

Proponer el presupuesto institucional y los planes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad, supervisando su ejecucion.

Ejercer la representacién de la entidad ante autoridades publicas y privadas,
nacionales y del exterior.

Celebrar actos, convenios y contratos necesarios para el funcionamiento
institucional, en el marco de la normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS

1.

Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller y Grado de
Maestria, de las carreras universitarias en arquitectura o ingenieria civil o
ingenieria industrial.

Estudios de Maestria en Administracion Estratégica o Gestion Publica o Politicas
Publicas.

En caso de contar con titulo profesional universitario: Experiencia laboral general
no menor de diez (10) afios.

En caso de contar con grado de bachiller: Experiencia laboral general no menor
de diez (10) afios.

Experiencia laboral no menor de seis (06) afios en el sector publico.

Experiencia laboral especifica no menor de cinco (05) afios en cargos de Direccion
o0 Jefatura.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo o
Clasificado: Asesor/a Cédigo: | 01112502
Clasificacion: EC

NATURALEZA DE LA CLASE

Asesora a la Coordinacion General en los aspectos inherentes a la mision del Programa,
para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus objetivos.

ACTIVIDADES TiPICAS

Asesorar a la Coordinacion General en la gestion de la entidad y respecto de los temas
gue le sean consultados para la consecucién de los objetivos de la misma.

a)
b)

c)

d)

Coordinar acciones que faciliten el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Analizar y revisar documentacion e informacion sobre diferentes asuntos derivados
por la Coordinacion General, para opinion.

Representar a la Coordinacién General en comisiones y reuniones de trabajo
internas y externas que le sean asignadas, para coadyuvar en los propésitos y
objetivos del Programa.

Las demas funciones que se le asigne conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

1.

Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller y Grado de
Maestria.

2. Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.
3.

En caso de contar con titulo profesional universitario: Experiencia laboral general no
menor de ocho (08) afios.

En caso de contar con grado de bachiller: Experiencia laboral general no menor de
diez (10) afios.

De preferencia, experiencia laboral especifica desempefiando funciones de jefatura
0 asesoria a nivel de direcciones o de Jefaturas o similares relacionadas a la funcion
y/o materia.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo _ o
Clasificado: Jefe/a de Unidad Cédigo: 011 125 02
Clasificacion: EC

NATURALEZA DE LA CLASE

Direccién operativo-estratégica de una Unidad Funcional.

ACTIVIDADES TIPICAS

a)

Planificar, dirigir, y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia
de su competencia.
Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con la Unidad a su
cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica
en el ambito de su competencia.
Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.
Las demas funciones que le asigne el/la Coordinador/a General conforme a la
naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

. Titulo Profesional Académico de Bachiller y Grado de Maestria.
. Estudios de Postgrado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

En caso de contar con titulo profesional universitario: Experiencia laboral general no
menor de ocho (08) afios.

En caso de contar con grado de bachiller: Experiencia laboral general no menor de
diez (10) afios.

. De preferencia, experiencia laboral especifica desempefiando funciones de Jefatura

o similares relacionadas a la funcion y/o materia.
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Cargo _ o
Clasificado: Jefe/a de Sub Unidad Cédigo: 011 12503
Clasificacion: SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Supervision operativa de una Sub Unidad

ACTIVIDADES TIPICAS

a)

Organizar, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en
materia de su competencia.

Proponer y organizar la ejecucion de las actividades operativas relacionadas con la
Sub Unidad a su cargo.

Proponer mejoras para la gestion publica en materia de su competencia.

Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.

Realizar los registros de datos en los aplicativos informaticos que correspondan a
su Sub Unidad.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de la que tiene
dependencia, conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

1.

Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller y Grado de
Maestria.
Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las funciones.

. En caso de contar con titulo profesional universitario: Experiencia laboral general no

menor de seis (06) afios.

. En caso de contar con grado de bachiller: Experiencia laboral general no menor de

ocho (08) afios.

. De preferencia, experiencia laboral especifica desempefiando funciones de Jefatura

0 conduccion de equipos relacionados a la funcion y/o materia.

10
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Cargo _ o
Clasificado: Coordinador/a Zonal Cédigo: 011 12502
Clasificacion: EC

NATURALEZA DE LA CLASE

Apoya en la coordinacién y seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales en
el ambito de jurisdiccion de la Oficina Zonal.

ACTIVIDADES TIPICAS

a)

Organizar, dirigir y realizar el seguimiento a la ejecucion de las actividades
programadas en la Oficina Zonal.

Coordinar con las Unidades de Linea del Programa la ejecucién de actividades
enmarcadas en las intervenciones de su ambito territorial.

Organizar, dirigir y supervisar acciones de seguimiento al cumplimiento de
compromisos devenidos de convenios suscritos por el PRONIS, en su ambito
territorial y los que le sean encargados.

Coordinar con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, y otras
organizaciones que coadyuven al logro de los objetivos institucionales, a solicitud
de la Coordinacion General.

Las demas funciones que se le asigne conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

1.

2.

Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller y Grado de
Maestria.

Estudios de Post grado y/o estudios relacionados con el desarrollo de las
funciones.

En caso de contar con titulo profesional universitario: Experiencia laboral general
no menor de seis (06) afios.

En caso de contar con grado de bachiller: Experiencia laboral general no menor
de ocho (08) afos.

De preferencia, experiencia laboral especifica desempefiando funciones
relacionadas a la funcién y/o materia y conduccién de equipos.
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CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 066-2020/MINSA, de fecha 21 de febrero
de 2020, se designo al senor NEAL MARTIN MAURA GONZALES, en el cargo de Coordinador
General (CAP — P N° 001), del Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS del
Ministerio de Salud;

Que, el mencionado servidor ha presentado su renuncia al citado cargo, por lo que
corresponde aceptar la misma y designar al profesional que desempefara el cargo en mencion;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion
rectora del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del sefior NEAL MARTIN MAURA GONZALES, a la
designacién efectuada mediante Resolucion Ministerial N° 066-2020/MINSA, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior FREDY JORDAN MEDINA, en el cargo de Coordinador
General (CAP — P N° 001), del Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS del
Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICTOR M. ZAMORA MESIA
Ministro de Salud

.........................
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 192-2020/MINSA, de fecha 14 de abril de
2020, se designo al Coordinador General del Programa Nacional de Inversiones en Salud —
PRONIS del Ministerio de Salud;

Que, resulta necesario dejar sin efecto la referida designacion;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que
- fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud; vy, el articulo 17 del TUO de la Ley N°
' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Dejar sin efecto, a partir del 14 de abril de 2020, el articulo segundo
de la Resolucién Ministerial N° 192-2020/MINSA.

Registrese y comuniquese.

Co

VICTOR M. ZAMORA MESIA
Ministra de Salud

E.ALFAROE.




MINISTERIO DE SALUD No.291:.2020 - Minsa

CONSIDERANDO:

Que, el cargo de Coordinador General (CAP — P N° 001) del Programa Nacional de
Inversiones en Salud — PRONIS, se encuentra clasificado como cargo de confianza y se
encuentra en condicién de vacante;

Que, en ese sentido, se ha visto conveniente designar temporalmente al profesional
que ejercera las funciones del cargo en mencién;

Que, de conformidad con el literal a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato,
ser designados temporalmente como representantes de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembros de 6rganos colegiados y/o como directivos
superiores o0 empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; vy,

4 De conformidad con lo previsto en la Ley N°® 27594, Ley que regula la participacion
4w®” del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N°
=.ALFAROE 19158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley N° 30895,
Ley que fortalece la funcidn rectora del Ministerio de Salud; y el Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM;



\(h( SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar temporalmente, en adicion a sus funciones, al sefior
EDWIN RENE COYLA CARRENO, en el cargo de Coordinador General (CAP — P N° 001)
del Programa Nacional de Intervenciones en Salud — PRONIS del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

i

VICTOR M. ZAMORA MESIA
Ministra de Salud




MINISTERIO DE SALUD
Programa Nacional de Inversiones
en Salud - PRONIS

Resolucion de Coordinacion General
N° @)372020-PRONIS-CG

Lima, 1 7 ABR 2020

VISTOS:

El Memorando N° 113-2020-MINSA/PRONIS-UPPM, Informe N°
011-2020-MINSA/PRONIS-UPPM-BGNC. el Proveido N° 598-2020-MINSA/PRONIS-UAF
que contiene el Informe Técnico N° 04-2020-MINSA/PRONIS-UAF-SURH-MCCCH vy el
Informe Legal N° 82-2020-MINSA/PRONIS-UAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, se creé el Programa Nacional de Inversiones en Salud
con la finalidad de ampliar y mejorar |la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud
y coadyuvar a cerrar las brechas en infraestructura y oferta de servicios para obtener las
mejoras sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos de la politica nacional y sectorial;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 410-2017/MINSA del 30 de
mayo de 2017 se definié al Programa Nacional de Inversiones en Salud como entidad
publica Tipo B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos y por tanto competente para aprobar sus instrumentos de gestion en
dicha materia conforme a la normativa vigente;

Que, con Resolucién Ministerial N° 1151-2018/MINSA, modificado
por Resolucién Ministerial N° 1141-2019/MINSA, se aprob6 el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Inversiones en Salud, como documento normativo de gestion
)\ institucional, en el que se determina la naturaleza, funciones, estructura funcional y
/ 2\ principales procesos:

Que, en dicho contexto mediante Resolucién de Coordinacién
General N° 34-2020-PRONIS-CG de fecha 03 de abril de 2020, se aprobé el Clasificador de
Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud;

Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo,
cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en
las entidades publicas, en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad
la clasificacion y aprobacién de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestién;




Que, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
mediante Memorando N° 113-2020-MINSA/PRONIS-UPPM, e Informe N° 011-2020-
MINSA/PRONIS-UPPM-BGNC emite opinion indicando dejar sin efecto la Resolucion de
Coordinacion General N° 034-2020-PRONIS-CG y restablecer la vigencia del Clasificador
de Cargos del PRONIS, aprobado por Resolucién de Coordinacién General N° 050-2019-
PRONIS-CG lo cual coadyuvara a mejorar la estrategia operativa e institucional del
programa en el marco de la modernizacion de la gestion del estado;

Que, la Unidad de Administracion y Finanzas, por medio de la Sub
Unidad de Recursos Humanos, en el marco de sus competencias funcionales, mediante el
Informe Técnico N° 04-2020-MINSA/PRONIS-UAF-SURH-MCCCH, sefiala no encontrar
observacién a la opinién de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, el Programa Nacional de Inversiones en Salud se
encuentra a cargo de un Coordinador General, quien de acuerdo al literal k) articulo 8° de
su Manual de Operaciones se encuentra habilitado para emitir las resoluciones que

o |- Que, en consecuencia, corresponde a la Coordinacion General del
o) : Q;::3‘ RONIS, en su calidad de titular de la entidad, emitir el acto resolutivo que apruebe el
i jmwas Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud;

Con las visaciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, de Ia Unidad de Admlnlstraclon y Finanzas, de la Sub Unidad de Recursos

De conformidad con el Decreto Supremo N° 035-2014-SA,
modificado por Decreto Supremo N° 032-2017-SA, Resolucion Ministerial N° 410-
2017/MINSA. Resolucién Ministerial N° 1151-2018/MINSA del 21 de noviembre de 2018,
modificado por Resolucién Ministerial N° 1141-2019/MINSA vy el Decreto de Urgencia N°
037-2020;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucién de Coordinacion General N°®
34-2020-PRONIS-CG.

Articulo 2.- Reestablecer la vigencia del Clasificador de Cargos del
Programa Nacional de Inversiones en Salud, aprobado por Resolucién de Coordinacion
General N° 050-2019-PRONIS-CG.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional proceda a su publicacién en el portal web institucional del Programa Nacional
de Inversiones en Salud.

EDWIN RENE COYLA CARRENO
COORDINADOR GENERAL (e)



MINISTERIO DE SALUD

€.21.FAR0E.

CONSIDERANDO:

Que, el cargo de Coordinador General (CAP — P N° 001) del Programa Nacional
de Inversiones en Salud — PRONIS, se encuentra clasificado como cargo de confianza y
se encuentra en condiciéon de vacante;

Que, en tal sentido, se ha visto conveniente designar al profesional que ejercera
el cargo en mencion;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud:;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que
fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud:;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Designar al sefior FREDY JORDAN MEDINA, en el cargo de
Coordinador General (CAP — P N° 001), del Programa Nacional de Inversiones en Salud —
PRONIS del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

W@ﬂ

VICTOR M. ZAMORA MESIA
Ministro de Salud




